Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

iroc. de diciembre de 1997

Estimado sefior Torres:
Re: Consulta Nimero 14418

Nos referimos a su consulta en relacién con la aplicacidn de
la legislacidén protectora del trabajo gue administra este
Departamento. Segin nos informa, la institucidn que usted
representa es una cooperativa de ahorro y crédito que opera
sin fines de Jlucro. Bl propdsito de su consulta es
determinar si dicha legislacidén permite que a los empleados
de la cooperativa se le requieran certificados de salud y de
buena conducta.

Nos informa también gque somete su consulta debido a qgue en
una reciente intervencién de las operaciones de la
Cooperativa, la Corporacién de Seguros de Acciones vy
Depdsitos (PROSAD-COOP) sefialé como deficiencia que no
hubiese copias de los mencionados certificados en los
expedientes de personal de los empleados. Posteriormente,
segiin nos indica, una oficina del Negociadoc de Normas del
Trabajo de este Departamento le informé por teléfono que no
es requisitoc de ley exigirle tales certificados a los
empleados. Solicita usted le confirmemos por escrito la
opinién oficial del Departamento sobre este particular.
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Correspondiendo a su peticién, por la presente confirmamos
que la informacién que recibidé del Negociado de Normas del
Trabajo es la correcta. Debe quedar claro, sin embargo, que
si bien la ley no requiere gque la institucidén le exija tales
certificados a los empleados, no es menos cierte que ninguna
de las leyes que administra este Departmento prohibe que a
los empleados se le requieran dichos certificadoes.

Espefamos que esta informacién le resulte Gtil.
Corflialmente,

vVirden R. €onza elgado
ocuradora del Trabajo




